Mensaje del Presidente
Vikram Bhatt

"Ser verdaderamente radical es hacer que la
esperanza sea posible en lugar de que la
desesperacion sea convincente”— Raymond
Williams.

En el Ultimo afio he aprendido lo que significa
ser radical.

Hace aproximadamente un afio me encontraba mirando al techo blanco e
inmaculado de la sala de urgencias, con mi bienestar en manos de los mejores
médicos y enfermeras y sacando fuerzas de flaqueza de la presencia de mi
querida esposa, que me transmitia con calma la esperanza por encima de la
desesperacion. Un afio después, soy mas humilde, mas alegre y me siento
mas cdmodo al no ejercer control sobre lo que sucedera en mi vida. Esto ha
abierto mi corazdn para permitir que el cuerpo se dirija hacia un mayor
bienestar y vitalidad. Ser radical también me permite conectar y relacionarme
con otros radicales y sacar fuerzas del companerismo valiente.

Lo que me ha sostenido, transformado y permitido volver a confiar en la vida y
en mi mismo es el amor, la amistad, la bondad y el discernimiento de que
invertir en la esperanza es mucho mas auténtico que someterme a la
desesperacion porque la vida tal y como la conocia ya no hace sentido.

Leer mas

Proxima Presidenta del
Consejo
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Virginia Gonzalez-Velez
Estimados miembros y amigos de ACTO:
Después de unos meses de silencio pero de

intenso trabajo, volvemos a comunicarnos con
todos para contaros las novedades de ACTO.

Antes de entrar en las novedades, me gustaria
hacer una reflexidon con vosotros sobre lo que
entiendo por diversidad e inclusion después de estos anos de tantos desafios
globales, la pandemia mundial, la guerra en Ucrania, el colapso de los bancos
americanos y europeos, la situacion de varios paises latinoamericanos,
asiaticos y africanos.

Cualquier cosa que ocurra en cualquier parte del mundo nos afecta a todos.
Sigue pareciendo que lo que ocurre en "el primer mundo" nos afecta mas,
pero lo cierto es que cualquier cosa que ocurra en el mundo nos afecta a
todos.

ACTO se compromete a generar esta conciencia de globalizacion.

Reconocer la diversidad y la inclusion es una necesidad urgente.
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i Beyond What
. @ We Know
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Melding Cultural Perspectives
for the Future of Coaching

2023 Conferencia de ACTO

14-16 de junio de 2023
Todo Virtual

iLa inscripcion a la Conferencia se abrira pronto!

Estamos encantados de anunciar un excepcional grupo de oradores con una
amplia variedad de experiencias y diversos temas para inspirarnos, educarnos
y motivarnos a todos.

Dia 1: Miércoles, 14 de junio de 2023

Luis Piza: Por qué la mayoria de los procesos de coaching fracasan incluso
antes de empezar (y como cambiar eso) (Keynote)

Nakia J. Green: La interseccion de la discapacidad y la fe: Las identidades
ocultas en DEIB
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Jonelle Naude, Khanyi Mthimunye y Wiebke Renner: Cruzar la barrera
externa/interna. El cliente como facilitador de todas las voces

Asma Chaudhry: La unidad en el liderazgo

Betska K-Burr: Coaching mas alla del velo

Dia 2: Jueves, 15 de junio de 2023

Merlinder Orjela: Abrazando la diversidad cultural como coaches y formadores
de coaches

Renaye Thornborrow: Ampliar el impacto del coaching llevando el coaching
vital a nuestros hijos

Herb Stevenson: Coaching en el punto de contacto

Alida Miranda-Wolff: Coaching de Pertenencia - Como ayudar a otros a
encontrar un sentido de pertenencia

Claude Arribas: La actitud y sus efectos sistémicos en la empresa

Pamela Van Dyke: Coaching de equipo en un contexto multicultural

Dia 3: Viernes, 16 de junio de 2023

Garima & Sundeep Kapila: Coaching para todos

Shiny Unsal - Una formula sencilla pero extremadamente eficaz que
simplificara todas tus relaciones de coaching, incluida la que mantienes contigo
mismo.

Deborah Sandella & Michael Kline: Ir Mas Alld Del RIM De Las Técnicas
Tradlicionales

Catherine Tanneau & Linda McLoughlin: Formacion de coaches mads alla de las
fronteras - el papel del educador, mentor y supervisor en la promocion de /a
interculturalidad

Jackie Stevenson: La prdactica sagrada del coaching (Keynote)
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Por favor, Unete a la conferencia.

Tema: El rol dé la Supervisidn en la formacién de
Coaches. GRATIS para los miembros y no miembros.
CCEU pending

Presentador: Damian Goldvarg, MCC

Fecha: 19 de abril de 2023, 6:00 US PT, 9:00 US ET,
15:00 CET, 19:30 IST

En esta sesion se definira lo que es la Supervision de
Coaching siguiendo los lineamientos de la ICF y EMCC y se presentaran
modelos de trabajo en el espacio de reflexion.

Haga clic aqui para obtener mas informacion e

inscribirse.
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Acompaienos en el Foro de Inglés de abril.

Tema: Coaching para Cuidadores - el imperativo y los
desafios. Este foro es GRATUITO para miembros, los
miembros deben iniciar sesion para acceder al enlace
de registro de miembros. Pendiente de aprobacion por
el CCE.

Presentador: Bhavana Issar

Date: 26 de abril de 2023, 8:00 US PT, 11:00 US ET,
17:00 CET, 21:30 IST (90 minutos)

Todos somos Cuidadores, lo seremos o lo precisaremos en algin momento de
nuestras vidas. Vivimos en tiempos de déficit de compasion y el contexto esta
cambiando rapidamente de tal manera que exigira habilidades de compasion
(empatia en accidn) en todos los niveles de interaccion: intra, inter, grupal y
en un contexto mas amplio.

La demografia estéa cambiando en todo el mundo de manera que la poblacién
anciana, enferma y vulnerable esta aumentando exponencialmente y los que
necesitan cuidados no son tantos. La mayoria de las personas que necesitan
cuidados prefieren recibirlos en casa. Los cuidados a domicilio a largo plazo
son caros y estresantes, ya que implican un alto grado de trabajo emocional
que a menudo esta mal pagado, si no, no remunerado. Los cuidadores
familiares atraviesan situaciones Unicas, impredecibles y desafiantes cuando
atienden a sus seres queridos. Cuidar es complejo, ya que se encuentra en la
interseccion de normas socioculturales, roles de género y salud mental. Todas
estas cuestiones son complejas en si mismas.

Entonces, ¢qué podemos hacer como coaches y cdmo podemos apoyar la
configuracion de una economia de los cuidados que valore el trabajo emocional
y el trabajo relacionado con los cuidadores?

Haga clic aqui para obtener mas informacién e

inscribirse.
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